اللجصجحيخة الحلصهية السححو ديو ك 
اللقتد ريح وتتطوير الصو ارد الينتروي ك 


Sal Cli SCientHfCc Society jor Training and Human Resources Developme mt 


الجمعبة العلمبة السعودبة لللدربب وتووبر العبارد البشربة 
Saudi Sclontiic Society for Training and Human Resources Development‏ 


Zح_‎ 


إطار للتنمية المهنية ۰ نظام التأهيل والنقاط 


| 3 ا 
Qualifications‏ ۳ 3 
n 6 Credit‏ ك 
Framework‏ 


اللجصعحية العحلمية السعودي دة 
للتدريب وتطوير الصوارد البشرب ةك 


Saudi Scientific Society gêr Training and Human Resources Development a aan 


الاهتمام العالمي بعملية تقنين ¿ عملية التعليم وبناءها على معايير معترف بها ® 
تحقق جو دة التعلم. 
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مقدمة ٠‏ 
تعد البدايات الاولى لنظام النقاط في المملكة المتحدة عام 1992م عندما ه 
إطار ا Education Unit‏ ۴urtherاقترحت‏ وحدة التعليم المستمر 
للتأهيل القومي يعتمد النقاط مبينة بأن جميع أنواع التحصيل والانجاز يمكن 
عام 1995م ثم طورت لتصل إلى شكلها الحالي النظام المطبق منذ عام 
C۴, )2009‏ 2008ء يطلق عليه إطار التأهيل والنقاط ( 
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وهو أسلوب جديد للاعتراف واعتماد المؤهلات في قطاع التعليم في المملكة 
المتحدة , ويعد جزءا لا يتجزاً من الإصلاحات المهنية الكبرى التي تبنتها 
الحكومة البريطانية لتطوير الأداء الاقتصادي من خلال تحسين نظام التأهيل 
وقد.برز كحل لمشكلة اختلاف أنواع المؤهلات التي يحملها المتعلمون لديها , 
من حيث مستوى التعليم والمدة التي استغرقت في التعلم ونوع المحتوى التعليمي 
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واعتمد هذا النظام للمقارنة بين مؤهلات المتعلمين من خلال منح نقاط 
ويرتبط النظام بإطار التأهيل الأوربي المقر عام 2008م والذي يستهدف 
معادلة المؤهلات في أي من الدول الأوربية باعتماد أسلوب النقاط وذلك 


تسهيلا للحركة بينها ولتحقيق التعلم مدى الحياة لمواطني تلك الدول. 
(Wikipedia, 2009)‏ 
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تعريف إطار التأهيل والنقاط 


يعتمد النظام على الاعتراف بالإنجاز أو التحصيل وصولا إلى أعلى ه 
المؤهلات وذلك من خلال منح نقاط للوحدات والمؤهلات. إذ يعترف 
بالخطوات الصغيرة للتعلم ويمكن المتعلمين من تجميع نقاط المؤهل جز ءا 
فجزءا. ويساعد النظام المتعلم على تحقيق المهارات والمواصفات التي تلبي 
الاحتياجات .كما يعترف بالتدريب على رأس العمل ويعتمده . 

إن المبداً الذي يقوم عليه النظام يتمثل في أن كل ما يتعلمه الفرد له قيمته ه 
وأهميته . فالمؤهلات مكونة من وحدات صغيرة للتعلم ومستويات متنوعة 
تتراوح بين المستوى المبتدىء إلى الثامن . ولكل وحدة تعلم قيمة تمثل بعدد 

من النقاط » كل نقطة تمثل 10 ساعات من الوقت المخصص للتعلم . 
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وتصنف المؤهلات في هذا النظام وفق حجمها إلى الأنواع التالية : 
sئWa4هالإنجاز‏ ه 
-certificates‏ الشهادات ه 
6ا1 (- الدبلومات ه 
)2009 ,0)4 )وکل عنوان لمؤهل ما يتضمن مايلي : ه 
مستوی التأهیل (من مستوی المبتدیء إلى مستوی 8) ٠‏ 
حجم و (إنجاز /شهادة / دبلوم) ه 
التفاصيل التي ند تشير إلى محتوى التأهيل. ٠‏ 
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ومن خلال النظر في عنوان كل مؤهل يتبين مدى صعوبته › والوقت الدي @ 


i LL LL 
L ت‎ 
ی‎ : . 1 
E 
= level و‎ ٣ 
E a a! 
ا بل‎ 
O . 


Award Certificate loma 
1-12 Credits 13-36 Credits 37+ Credits 
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(2003 ,21 ]) الوحدات: 

ک اطار النقاط و التأهيل وحدة للتقويم وتر تبط فقط بما تم 1ہن تعد الأو حدة 
تحقيقه » فهي لا تحدد اسلوبا للتنفيذ أو التقويم .وتبين إن المتعلمين يمكنهم 
تحقيق النتائج نفسها من خلال خبرات تعلم متنوعة ويمكن تقويم تحصيلهم 
واعتماده بطرق منعددة . 

وتعرف الوحدة بأنها مجموعة متسقة من نتائج التعلم المرغوبة لأي حجم» وقد 
جدا » على حين تكون بعض الوحدات المجمعة و المنسجمة صغيرة 
تكون أخرى كبيرة جدا كمؤهل كامل 
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| sources Developme 


۳۹٤ 1995, 2(:‏ )ټتکون كل وحدة من © 
العنوان ه 

نتائج التعلم ٠‏ 

معیار التقويم @ 

قيمة النفاط ه 
المستوی : ويقصد بها درجة الصعوبة والتعقيد ٠‏ 
علیها., 
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اجھات الہ 
هنالك عدة جهات مسؤولة عن التطبيق منها: ه 


٥ سم المناھج والتأھیل‎ Qualifications and Curriculum 


Authority (QCA) جinll التي تسمى حاليا وكالة تطوير‎ 
والتأھیل‎ Qualifications and Curriculum Development 


و تعمل مع اأمنظمات التربوية الاخرى لاعتماد Agency (QCDA)‏ 
الهبئات ومرودي الخدمات التعليمية و المتعلمين 


٠ )مجلس التعلم والمھارات‎ 15€( Learning and Skills Council 


من المنظمات التي تمنح التأهيل كما يوفر التوجيه والارشاد لمنفذي النظام. 


وهي مسؤولة مع شركاؤها عن تنظيم تطبيق نظام المؤهلات ,اجuو0‏ ه 
والنقاط . 
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يتميز نظام النقاط والتأهيل بالخصائص التالية : 


2 
کے ا سے ہے 


4% 4 ® 


الاختيار : حيث يعتمد نظام موجه من قبل الطالب يستجيب لمتطلبات سوق 
العمل الحالية والمستقبلية. 
من النمو والتطور بخطوات صغيرة. 

المرونة: يسمح للمتعلمين بالدراسة وفق سرعتهم والمكان والزمان الذي 
يناسب ظروفهم. 

البساطة: يتسم النظام بالشفافية والوضوح في المسميات مما يحقق اتساق أكبر 
بين التخصصات المهنية المختلفة . 
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ركن تصبيف الزايا حسب نو ع المسعفيدين مده وفق العاي: 


1- للمعلمین 
تقديم المزيد من الحرية والاختيار والمرونة في التعلم . ه 

آ التبا ا في المسارات المختلفة ء موفرة الفرصة لهم للموازنة بين 
تمكينهم من نقل النقاط بين المؤهلات لتجنب الاضطرار إلى تكرار تعلمهم ه 


تسجيل كل انجازاتهم في سجل الكتروني لكل متعلم » وتشجيعهم على تقد 
انجازاتهم السابقة. 
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2ء لمقدمي خدمات التطيم (المدار س والگلیات وأماگن العمل): 
د تمگینها من تصمیم بر امج أكثر مرونة ومناسبة للاحتياجات الفردية © 


تساعد المتعلمين على تحسين معدلات التذكر والتقدم من خلال ه 
التعرف على خطوات صغيرة للإنجاز على نحو أكثر , 
تيع إنجازات وتحصيل جميع المتعلمين من خلال استخدام رقم خاص 0 
) والسجل الفردي الالكتروني للمتعلم » وإعطاء N‏ ل لكل متعلم ( 
مزودي الخدمات التعليمية بمعلومات قياسية حول المنجزات السابقة 
لکل م 


مساعدتهم على وصف الإنجازات لأرباب العمل والدارسين بلغة سهلة ٠‏ 
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3 لأرپاب العمل : 
تساعدهم على سرعة قياس مستوى وحجم الإنجازات التي حققها المرشحين ٠‏ 
للوظائف ٠‏ 
موحد , 


وصف مستويات الإنجاز بلغة يفهمها الجميع . © 

جعل خيارات التدريب ذا مسارات واضحة » تساعد العاملين وأصحاب © 
العمل في العثور على التدريب المناسب لعملية التعلم واحتياجات قطاع 

الأعمال 
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5- Tait, Tony.(1995).A Framework for Credit .Framework Guidelines 


1,levels,credit value and the award for credits.Further Education 
Unit: London. ERIC ,ED 383 921 
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التجحر به الاستر الية 

نظام التأهيل في استراليا يشابه النظام البريطاني ه 

يطبق النظام على برامج التدريب المهنية والفنية ه 

تبنى حقائب التدريب على تجميع الكفايات التي تؤدي إلى الحصول على ه 
مؤهل في مسار معين. 

مزودي خدمات التدريب ومعدي حقائب التدريب يجب إن يحققوا ه 
المواصفات التي حددها إطار التأهيل الاسترالي. 

تتميز التجربة بنظام الترميز لحقائب التدريب ه 
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النظام الاسترالي للتنمية المهنية 


Australian Qualification Framework Alicnment 
Coding and Titling for Qualifications 

Coding and Titling Maintenance for Qualifications 
Contextualisation of Oualifications 

Credit Iransfer and Articulation 

Employability Skills Summaries 


Entry Requirements 
Importing Qualifications 
Mandatory Text 

Mapping of Qualifications 
Packaging Flexibility 
Pathways in Training Packages 
Skill Sets 


specialisations 1 in Qualifications 


a = :ديت لتدرینے وبتطبیر المبار‎ ga io aaa 
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يهدف النظام إلى التطوير المؤسسي وتحقيق المنظمة المتعلمة . كما يهدف ه 


إلى تمهين التدريب . 
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ڪھ 


ظهر النظاة عام 1998ء 
LEAR‏ راسلوب العدریب (۸۶[تستفید من نظام التاب 
أكثر من 1200 مؤسسة بريطانية 
يرمز التاب إلى 

ran‏ الندرپپ 

Application‏ ارس 

ءısîl‎ Performance 
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ضعف المهارات التدريبية أو المواصفات المطلوبة للتدريب . ه 
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EARN‏ kالنموذج‏ تعلہ 

حيث يدل هع ايقوم نظام التاب في التدريب على نموذج اختزل بكلمة ه 
على الحروف البادئة للكلمات التالية : 

متمحور حول llئnتأcentredoi-Learner e‏ 

محفز للمشاركة وجاذب ۽ !ذعةیہ ٤‏ ° 

قابل للتقییم »1ھsوم‌یAs‏ ه 

ذو صلة بمهنة المتدرب )ر vaءRel‏ ه 

يهتم ويرعى المتدربين Nurturing‏ ° 
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E O‏ نلتدريب وتطوير الموارد البشرية 


٠‏ تنفيذ التدريب ٠‏ تحليل الاحتياجات التدريبية 
٠‏ تدريب الخبير ٠‏ تطوير التدريب 
إشراك المتعلم ٠‏ تصميم التعلم الالكتروني 


المتطلب الأساسي لجميع التاب دراسة عن بعد 
الأسس النظرية للتعلم 
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فف = Saudi Scientific Society jêr Training and Human Resources Development ٤‏ 
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دبلوم في التعلم الالكتروني 


#التعلم المتماز ج 

٠‏ تيسير التدريب الالكتروني 

٣تحليل‏ الاحتياج التدريبي 
تصميم التعلم الالكتروني 
تطبيق التعلم الالكتروني 


المتطلب الأساسي لجميع التاب دراسة عن بعد 
الأسس النظرية للتعلم 


الجمعية العلمية السعبو دبة للتدرينيے وتطوبر المبارد البقريتة 
Saudi Scientifc Society for Training ond Human Resources Development‏ 
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دبلوم في استشارات التعلم والتطوير المهني 


٠‏ الاستشارات في التعلم والتطوير 
٠‏ تحليل الاحتياج التدريبي 
٠‏ تدريب الخبير 


٠‏ تيسير التدريب 


المتطلب الأساسي لجميع التاب دراسة عن بعد 


الأسس النظرية للتعلم 


الجمعية العلميتة السعوديت للتدرينے وتوطوير الموارد البشريتة 
Saudi Scien! fy for Tı R‏ 


fISc Society for Troining ond Humon Resources Development 


الجمعحية الحلمية السعحودي ةة ©« Û‏ 
للتدريب وتطوير الحوارد البشرية 
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دبلوم في اداره التعلم والتطوير 


٠‏ إدارة التعلم والتطوير 
٠‏ تنفيذ التعلم عن بعد 
ه إشراك الموظفين 


المتطلب الأساسي لجميع التاب دراسة عن بعد 
الأسس النظرية للتعلم 


التجمعية العلمية السعوبو ددبت الللتدرينے وبتططوبر الموارد البشريتة 
Saudi Scientifc Society for Training ond Humon Resources Development‏ 


